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TAUSTA  1/2

� IT-alan työ erilaista kuin perinteinen teksti ja 

kuva

� Vaatii monipuolisempia tallennus ja esityskeinoja

� Työnhaku opiskelun jälkeen� Työnhaku opiskelun jälkeen

�Osaamisen osoittaminen

�Todistukset, työnäytteet, haastattelut

�Kehittymisen osoittaminen nykykeinoin hankalaa



TAUSTA  2/2

� E-portfoliosta ratkaisuksi

� Työkalu Internetissä � ohjelmien tallentaminen ja 

jakelu mahdollista

�Opiskelun, vapaa-ajan ja opiskelun aikaisen työn �Opiskelun, vapaa-ajan ja opiskelun aikaisen työn 

jäljet talteen � kehitys ja todellinen osaaminen 

nähtävissä

� Internetin yhteisöllisyys

�Vertaistyöskentely ja -arviointi



TAVOITTEET JA RAJAUKSET

� Arvioidaan olemassa olevia e-portfoliotyökaluja

ja niiden soveltuvuutta IT-alan e-portfolion 

luomiseen

�Mitä e-portfolion tulee tarjota�Mitä e-portfolion tulee tarjota

�Mitä käyttökelpoisia e-portfoliotyökaluja on 

olemassa

� Ei luoda mallia eikä suunnitella e-portfoliota tai 

sen luomistyökalua



TYÖN RAKENNE

� E-portfoliosta tehtyjen julkaisujen tutkimista

� Olemassa olevien työkalujen tutkimista

� Kirjallisuuden vertailua olemassa oleviin 

työkaluihin



KIRJALLISUUSKATSAUS

� E-portfolion käyttö opiskelussa ja oppimisessa

� Töiden tallentaminen yhteisöpalveluun (e-portfolio)

� Itsearviointi (Barbera, 2009)
� Itse paremmin tasalla omasta osaamisestaan, muut voivat 
auttaaauttaa

� Parempi ymmärrys oppimisen tavoitteista 

�Vertaisarviointi (Lopez-Fernandez, Rodriuez-Illera, 2008)
� Kaveri voi auttaa ja ”rikastaa” ratkaisua

�Verkostoituminen (Cambride, 2008)
� Auttaa työnsaannissa

� Ammattilaisen löytäminen helpottuu



RATKAISUMENETELMÄT

� Kirjallisuus

�Oppimisen tehostaminen ja avustaminen

� Työllistyminen

� Työkalujen valinta� Työkalujen valinta

�Maksuttomuus

� Avoimuus

�Open source

�Moduulit

� Työkalujen varsinainen kokeilu


